Raport privind stadiul implementdrii Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 la nivelul Unitatii de Asistentd Medico Sociala Targu

Lapus, jud.Maramures pentru anul 2025
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1 UJNTRODUCERE

. Unitatea de Asistentd Medico Sociald Téargu Lapus, judetul Maramures, strada
Tineretului, nr.14, judet Maramures, CUI 29219328.

Activitatea Unitatii de Asistentd Medico Sociald Targu Lapus a vizat, in anul 2025,
consolidarea calitatii serviciilor si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu
principiile transparentet, legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public.

2.ACTIVITATII REALIZATE
Pentru punerea in aplicare a Obiectivul ui specific 3.8 ,,Cresterea integritatii, reducerea
vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in administratia publica locald”, din Strategia
Nationala Anticoruptie pe perioada 2021-2025, tinand cont de Metodologia de identificare
a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie elaboratd de catre Ministerul Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice. in anul 2024 s-a continuat implementarea la nivelul
institutiei, a masurilor anticoruptie stabilite in Planul de integritate.

Activitatile derulate de Unitatea de Asistenta Medico Sociald Targu Lapus:

—s-au avut in vedere consolidarea calitatii serviciilor publice si dezvoltarea unor
proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalitatii, eficacitatii si suprematiei
interesului public, urmarindu-se asigurarea unui climat etic corespunzitor si promovarea
integritatii in exercitarea functiei publice prin aplicarea riguroasa a cadrului normativ si
institutional in vederea prevenirii coruptiei si imbunatitirea serviciilor publice oferite
cetatenilor. '

incurajarea integritatii, prevenirea coruptiei si transparenta decizionald reprezintd
obiective prioritare ale conducerii institutiei, motiv pentru care S¢€ urmare ste permanent
respectarea masurilor preventive anticoruptie.

Pagina de internet a institutiei este permanent actualizatd cu informatiile de interes
public, Strategia Nationala Anticoruptie regasindu-se intr-o sectiune distincta.

La nivelul Unititii de Asistenta Medico Sociald Targu Lapus exista un numir de 6

proceduri de sistem iar gradul de conformitate a sistemului de control intern/managerial este
conform. In ceea ce privesc indicatorii anticoruptie sunt implementate proceduri de sistem
privind Codul de conduita al personalului Unitatii de Asistentd Medico Sociala Targu Lapus
implementarea procedurilor disciplinare la nivelul Unitatii de Asistenta Medico Socialad
Targu Lapus, semnalarea neregularitati privind ctica salariatilor, managementul situatiilor de
conflict de interese.



Este actualizat codul de conduiti la nivelul institutiei, iar consilierul de etici si
indeplineste atributiile conform legii.

3.BUNE PRACTICI

Informatiile privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie si transparenta
decizionala sunt diseminate pe site-ul propriu.

Pagina de internet a institutiei: www.uamstglapus.ro. contine informatii grupate pe
sectiuni separate, respectiv: buget/ finante, achizitii publice, declaratii de avere, declaratii de
interese, regulamente de organizare si functionare, anunturi/ concursuri, Strategia Nationala
Anticoruptie, Relatii cu publicul etc.

Anunturile privind concursurile/ examenele de recrutare si de promovare sunt publicate
pe pagina web a institutiei, avizier si pe siteul gov.ro.

Comisia de disciplina $i consilierul de etica urmiresc respectarea standardelor etice si
de conduita la nivelul tuturor angajatilor, intervenind atunci cand este cazul.

Consilierul de etica informeaza salariatii cu privire la sanctiunile disciplinare aplicate la
nivelul institutiei, conform normelor legale in vigoare. In perioada de referinta, la nivelul
Unitatii de Asistenta Medico Sociala Targu Lapus nu au fost inregistrate incidente de
integritate.
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